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    一、单位概述

三亚市第二看守所上级主管部门为三亚市公安局，主管公安刑事案件监所管理工作，具体职责如下：

   （一）看守所是羁押依法被逮捕、刑事拘留的犯罪嫌疑人的机关。
　 （二）看守所的任务是依据国家法律对被羁押的人犯实行武装警戒看守，保障安全；保障安全；对人犯进行教育；管理人犯的生活和卫生；保障侦查、起诉和审判工作的顺利进行。

（三）看守所监管人犯、必须坚持严密警戒看管与教育相结合的方针，坚持依法管理、严格管理、科学管理和文明管理，保障人犯的合法权益。

二、项目概述

本项目是根据海南省公安厅印发《海南省公安监管场所财务管理规定》（琼公通[2012]33号）对在押人员给养费开支的经常性项目。监管场所按照省公安厅、财政厅核定的在押人员伙食费（每人每月280元）、医疗费（每人每月40元）、衣被费（每人每月35元）、公杂费（每人每月35元）标准和公安部颁布的“实物量标准”执行。
2018年市财政本项目年初预算234万元。该项目经费用于2018年度本单位在押人员给养费开支。

本项目于2018年1月起实施，截止2018年12月底实施完成，使用的项目经费为234万元，结余项目资金0万元。

三、绩效评价的目的

（一）按照《三亚市财政局关于开展2018年度市财政局预算安排项目支出绩效自评和2019年度市财政局预算安排项目绩效运行跟踪监控工作的通知》(三财[2019]169号)要求，对项目的决策、管理、产出指标、成效指标进行客观公正地评价、了解、分析。

（二）通过评价、了解和分析，衡量项目是否达到预期目标，项目资金使用是否有效，项目运行是否可持续等；

（三）及时总结经验、分析存在的问题，采取切实措施改进和加强项目管理，并为政府相关决策提供参考依据。

 四.项目绩效分析

（一）项目决策情况分析

评价准则     分值     实际得分     绩效评价
项目决策      20         18        决策情况优

本项目与三亚市看守所年初计划目标相关，目标明确，并且做到了细化和量化目标（得4分）；项目符合经济社会发展规划和我单位年度工作计划（得2分）；项目符合申报条件，申报和批复程序符合相关管理办法，项目调整已履行相关手续（得5分）；我所已制定各项财务资金管理规定（得1分）；项目资金分配符合我所各项财务管理规定，资金分配结果合理（得6分）。

（二）项目管理情况分析

评价准则     分值     实际得分     绩效评价
效率准则      25        25        管理情况优

本项目资金到位率为100%（得3分）；资金及时到位（得2分）；项目不存在支出依据不合规、虚列项目支出情况，不存在截留、挤占、挪用项目资金情况，不存在超标准开支情况（得7分）；项目资金管理、费用支出等严格按照我局财务管理规定执行，会计核算规范（得3分）；项目实施机构健全，分工明确（得1分）；项目执行我局财务管理规定要求（得9分）。

（三）项目产出指标情况分析

评价准则     分值     实际得分     绩效评价

产出指标      32       32        产出指标完成优    

本项目产出指标为：进一步加强对在押人员的日常管理工作，确保所有在押人员伙食、医疗、衣被、公杂等各项开支资金保障。

2018年度本项目产出指标全部完成，得分为32分。

（四）项目成效指标情况分析

评价准则     分值     实际得分     绩效评价
成效指标      23       23    成效指标完成优

本项目成效指标为：三亚市第二看守所共收押895人，其中刑事拘留收押751人，逮捕收押44人，临时寄押83人，本省市转入1人，判决收监16人，月均关押520人，确保监所绝对安全，为三亚公安工作作出贡献，为三亚社会长远发展、为建设美好新海南、为党的十九大胜利召开创造了安全稳定的社会环境。

2018年度本项目的成效指标全部完成，得分为23分。

五、绩效评价结论

本项目绩效评价为优秀。项目符合2018年度三亚市看守所年初工作计划的要求，项目决策达标，项目管理到位，完成了年初设定的产出和成效指标，项目产生了一定的社会效益，对社会产生持续影响，预计的受益对象为三亚市看守所在押人员。

六、经验教训与建议

（一）经验教训

    我单位按照省厅要求，在押人员伙食费（每人每月280元）、医疗费（每人每月40元）、衣被费（每人每月35元）、公杂费（每人每月35元）标准和公安部颁布的“实物量标准”执行。同时按照财务“内控”执行，严格按照财政局会计站会计要求规范报销。由财务负责人审批，全所会议决定，后勤负责具体实施。
建议

     因近年来在押人员人数急剧增加并不稳定，2018年预算按照500人拨付，年初计划为600人，结果也确实超过500人。所以：一是要做到科学监管，人性化监管。要进一步做好各项货品的价格比对、货品质量市场调研；二是建立完善报销结算制度。因占多数的伙食费结算方式都为月结，应进一步做好实际报销进度和时间进度的对应。
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